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З метою реалізації політики якості вищої освіти університету керуючись Законами України «Про вищу освіту» і «Про освіту», завданнями, визначеними в Стратегії та Програмі розвитку «НГУ» до 2025 р., рішеннями Вченої ради, ректорату та серпневої наради, Вчена рада розглянула питання про результати атестації здобувачів вищої освіти у 2017/2018 навчальному році.

Заслухавши та обговоривши доповідь голови методичної комісії з атестації випускників професора С.Ф. Власова:

1. Вчена рада констатує:

1.1. Атестація бакалаврів та магістрів університету проводиться на підставі Закону України «Про вищу освіту» та «Про освіту», Статуту, Стратегії та Програми розвитку Державного ВНЗ «НТУ» на період до 2025 року, рішень Вченої ради, серпневої наради, ректорату. 

1.2. Результати атестації випускників рівнів вищої освіти бакалавра та магістра в 2018 році наступні:

· атестовано бакалаврів 1726 осіб, що на 92 студента (5,3%) більше за попередній рік. Частка оцінок «відмінно» та «добре» з кваліфікаційних екзаменів – 80,8%. Диплом з відзнакою отримало 116 осіб, що менше на 21,6% у порівнянні з попереднім роком;

· випуск магістрів у 2018 р. склав 1822 особи, з яких 531 (29,1%) навчались заочно. Випуск денної форми навчання склав 1175 осіб (29 - у 2017 р.). Суттєве збільшення випуску пояснюється змінами в графіках освітнього процесу та перенесенням захисту кваліфікаційних робіт з 2017 на січень 2018 року. Диплом з відзнакою отримало 1015 осіб (55,7%).

2. Вчена рада відзначає:

2.1. В оформленні документації щодо захисту кваліфікаційних робіт та проведення кваліфікаційних екзаменів за звітній період (грудень 2018 р.) у цілому НТУ «Дніпровська політехніка» спостерігається прогрес у розумінні та виконанні вимог на 8,7%. 
2.2. Методичне забезпечення атестації випускників розміщено на веб-сторінках не всіх кафедр. На 11 кафедрах методичне забезпечення відсутнє повністю. У порівнянні з минулим роком методичне забезпечення атестації випускників досить не розміщено на сайтах випускових кафедрах факультету менеджменту (всі випускові кафедри), машинобудівному (5 кафедр) та геологорозвідувальному факультеті (3 кафедри), а також на 1-й кафедрі інституту гуманітарних і соціальних наук.
2.3. Кваліфікаційні роботи магістрів відповідають вимогам, що визначені нормативними документами та методичними вказівками. 

2.4. Захист кваліфікаційних робіт магістрів відбувався публічно, про що свідчать відповідні документальні підтвердження. 
2.5. Основні результати:
2.5.1. Оформлення пояснювальної записки і формування її структури (зміст завдань, рефератів; розділів) здійснюється відповідно до методичних вказівок, що є на кафедрах.

2.5.2. У поодиноких випадках, під час оцінювання пояснювальної записки керівником враховано загальну підготовку автора (студента), його оцінки по дисциплінам за попередній період.

2.5.3. Відзиви керівників кваліфікаційних робіт і рецензентів є друкованими і переплетеними. Їх зміст відображає характеристику роботи, її особливості, цілі, які досягнуті, інструментарій, що використовувався, недоліки тощо. Акцентовано увагу на фахову характеристику здобувача.

2.5.4. У певної частини кваліфікаційних робіт не повною мірою відображена апробація (виступи на студентських конференціях, друковані роботи за матеріалами досліджень, конкурси наукових робіт), яка має місце за фактом подій.

2.5.5. Теми кваліфікаційних робіт стосуються широкого кола фахових питань, що свідчить про професійну ерудованість авторів робіт. Разом з цим, такий підхід може зумовлювати ризики щодо вичерпного, детального аналізу кола завдань, наявності інноваційної складової. У певних роботах має місце стереотипне мислення під час розв’язання задач.

2.5.6. Змістовна частина кваліфікаційних робіт студентів, які здобувають ступінь магістра за освітньо-професійними програмами, досить часто містить ознаки та логічно-структурні елементи тексту, що притаманні роботам студентів, які здобувають ступінь магістра за освітньо-науковими програмами.

2.5.7. Спостерігається недбале ставлення окремих науково-педагогічних працівників до виконання своїх обов’язків із забезпечення якості підготовки фахівців вищої освіти, про що свідчить якість виконання кваліфікаційних робіт.
2.5.8. Знання та уміння студентів, щодо користування українським академічним письмом у термінах, цитуваннях, посиланнях, оформленні джерел інформації, формулюванні об’єкту та предмету досліджень, мети, задач, висновків, результатів досліджень, тощо потребують систематизації.
2.5.9. Обсяг пояснювальних записок кваліфікаційних робіт знаходиться у межах від 61 до 157 сторінок; кількість ілюстрацій – 9 – 27 рисунків; джерел інформації від 7 до 97; демонстраційного матеріалу – 3 – 36 слайдів.

2.5.10. Перевірка кваліфікаційних робіт на плагіат, у переважній більшості випадків, виконується спираючись на експертну оцінку керівників робіт. 

УХВАЛИЛИ: 1. Вважати, що в цілому випускові кафедри Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» проводять атестацію випускників відповідно до «Положення про організацію атестації здобувачів вищої освіти Національного технічного університету ”Дніпровська політехніка”», затвердженого Вченою радою від 11.12.2018 р. (протокол № 15).
2. Підсилити перевірку звітів голів екзаменаційних комісій на відповідність вимогам до звітів. Відповідальний – начальник навчального відділу. Термін – постійно.

3. Провести роз’яснювальну роботу з завідуючими кафедр з оформлення звітів голів екзаменаційних комісій. Відповідальний – голова комісії з атестації випускників. Термін – 01.05.2019 р.
4. Створити комісії на факультетах (в інститутах) для експертної перевірки захищених кваліфікаційних робіт магістрів усіх форм навчання у 2018 році, що знаходяться в архіві університету, на їх відповідність певним результатам навчання відповідно до освітньо-професійних програм, нормативних документів і стандартів. Відповідальні – директори інститутів і декани факультетів, завідувачі випускових кафедр. Доповісти на радах інститутів і факультетів. Термін – до 16.04.2019 р.

5. Заслухати результати вибіркового моніторингу якості виконання кваліфікаційних робіт магістрів на вчених радах факультетів (інститутів) і засіданнях кафедр. Відповідальні – директори інститутів і декани факультетів, завідувачі випускових кафедр. Термін – до 30.04.2019 р.

6. Результати експертної перевірки захищених кваліфікаційних робіт магістрів у 2018/2019 навчальному році доповісти на ректораті. Відповідальні – директори інститутів, декани факультетів. Термін – до 20.05.2019 р.

7. Рекомендувати завідувачам випускових кафедр (головам методичних комісій) розглянути можливість корегування робочої програми навчальної дисципліни «Українська мова» з циклу загальної підготовки, додавши дисциплінарні результати навчання з дисципліни «Академічне письмо». Відповідальні – директори інститутів, декани факультетів, керівник навчально-методичного відділу, завідувачі випускових кафедр. Термін – до 24.04.2019 р.

8. Забезпечити проведення семінарських занять з директорами інститутів, деканами факультетів, завідувачами кафедр, викладацьким складом щодо роз’яснення застосування в навчально-методичному забезпеченні та науковій роботі стандартів оформлення документів та основ українського «Академічного письма». Відповідальні – перший проректор, директори інститутів, декани факультетів, завідувачі випускових кафедр. Термін – до 02.04.2019 р.

9. Поширити практику виконання магістрами комплексних міждисциплінарних кваліфікаційних робіт для формування у студентів навичок командної роботи та умінь прийняття обґрунтованих рішень на первинних посадах. Відповідальні – директори інститутів, декани факультетів, завідувачі випускових кафедр. Термін – протягом навчального року.

10. Упорядкувати процес самостійної роботи студентів та контроль за нею з використанням системи дистанційного доступу до освітнього контенту. Також забезпечити проведення публічного захисту курсових проектів і робіт, тренінгів з командної роботи тощо. Відповідальні – директори інститутів, декани факультетів, завідувачі випускових кафедр. Термін – протягом навчального року.

11. Удосконалити існуючий механізм запобігання проявам не доброчесності при проведенні контрольних заходів та оцінюванні результатів навчання здобувачів вищої освіти. Відповідальні – перший проректор, директори інститутів, декани факультетів, завідувачі випускових кафедр. Термін – до 09.04.2019 р.

12. Привести методичні рекомендації кафедр щодо виконання кваліфікаційних робіт бакалаврів і магістрів у відповідальність до чинної нормативної бази, зокрема Положення про організацію атестації здобувачів вищої освіти Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» та Положення про навчально-методичне забезпечення освітнього процесу Національного технічного університету «Дніпровська політехніка». Відповідальні – завідувачі випускових кафедр. Термін – до 01.04.2019 р.

13. На сайтах факультетів розташувати освітні програми спеціальностей для чого створити спеціальний розділ (Приклад - факультет менеджменту). Відповідальні  - декани факультетів. Термін - до 15.04.2019 р.
14. Контроль за виконанням даного рішення покладається на першого проректора О.О. Азюковського. 

